WIRTSCHAFT

Nach vielen Gelegenheitsjobs endlich die lang ersehnte Ausbildung: Im Zuge einer betrieblichen

2014 im Betrieb seines Meisters Frank Becker (links) in N6rvenich den Beruf des Anlagenmechanikers.

Raus aus dem ,,Helferstatus

Eine betriebliche Einzelumschulung der Agentur fiir Arbeit erméglicht Personen, die keinen Beruf erlernt
haben, eine Ausbildung. Davon profitieren beide Seiten, wie das Beispiel von Martin Zentara zeigt.

VON INES KUBAT

Nérvenich. Die miindliche Zusage
fiir seinen Ausbildungsplatz zum
Kfz-Mechatroniker hatte Martin
Zentara bereits. Fiir die Vertragsun-
terzeichnung wurde er allerdings
auf den Spatsommer 2006 vertros-
tet. Aber daraus wurde nichts: Das
Unternehmen war - ohne ihn zu
informieren - umgezogen, der
Ausbildungsplatz war dahin. Er
blieb mit seinem Hauptschulab-
schluss zuriick, als das
Ausbildungsjahr fiirviele
andere startete. Also hielt
er sich tbergangsweise
mit  Gelegenheitsjobs
iiber Wasser. Aus zu-
nichst einem Jahr wur-
den schlie8lich fast acht
Jahre. Vom Paketpacker
bis hin zum Kurierdienst-
Fahrer nahm Zentara je-
den Job an, der ihm als =
ungelernte Kraft angebo-

ten wurde. Zuletzt arbeitete er an
einer Tankstelle. Alsihm 2014 dort
gekiindigt wurde, war guter Rat
teuer.

Der mittlerweile 24-Jihrige
wandete sich an die Agentur fiir Ar-
beit. Nicht, um sich arbeitslos zu
melden, sondern um die Chance
der betrieblichen Einzelumschu-
lung zu nutzen: Seit Oktober ist er
nun bei der Firma Becker in Norve-
nich in der Ausbildung zum Anla-
genmechaniker und wird dabei fi-
nanziell von der Agentur gefér-
dert.

Félle wie den von Martin Zen-
tara kennt Klaus Jeske, Sprecher

der Bundesagentur fiir Arbeit Aa-
chen-Diiren, zuhauf. Von rund
13100 Kunden der Agentur im
Mirz 2015 seien 3114 auf einem
sogenannten ,Helferniveau”. Das
sind Menschen, die entweder
‘keine Ausbildung abgeschlossen
haben oder noch nie oder mehrals
vier Jahre nicht in ihrem Beruf ge-
arbeitet haben. Einige nehmen wie
Zentara Gelegenheitsjobs an, an-
dere empfangen Arbeitslosengeld
der Agentur.

»Den Azubis wird der Riicken

freigehalten, so dass sie sich

ganz auf das Lernen it
\/konzentrieren kénnen.! « 14

REGINA BECKER, GESCHAFTSFUHRERIN
DER FIRMA BECKER NORVENICH

Die betriebliche Einzelumschu-
lung in Form der verkiirzten Aus-
bildung kénnten viele von ihnen
nutzen, um sich fiir den Arbeits-
markt attraktiver zu machen, so
Jeske. Doch die Moglichkeit ist of-

' fensichtlich nicht vielen bekannt.
Deshalb geben am kommenden
Montag Experten der Agentur fiir
Arbeit Auskunft iiber diese Art der
beruflichen Qualifizierungsmog-
lichkeit. Und Jeske rit allen, die fiir
die Einzelumschulung in Frage
kommen kénnten, sich zu infor-
mieren, damit Hemmschwellen
abgebaut werden.

Denn die Hiirde, den Schritt in

die spate Ausbildung zu wagen, sei
bei vielen Menschen groR, weif er.
Auch Zentara ging es dhnlich: An
der Motivation habe es ihm nie ge-
mangelt, aber die Angst, sein Le-
ben wihrend der Ausbildung fi-
nanziell nicht bestreiten zu kén-
nen, war zu grof3. Schlieflich ha-
ben er und seine Lebensgefahrtin
Kerstin Sistig zwei Kinder zu ver-
sorgen. Mit der Ausbildungsvergii-
tung von wenigen hundert Euro
proMonat hitte er das nicht schaf-
fen konnen.

Finanzielle Sorgen nehmen
Genau bei diesem Problem setzt

die Forderung der Arbeitsagentur
an: Sie libernimmt - wenn notig —

Fahrtkosten,.Ausgaben fiir Lern-,

mittel, Kosten fiir die Kinderbe-
treuung und stockt das Ausbil-
dungsgeld auf. Bei all denen, die
noch mindestens einen Tag An-
spruch auf Arbeitslosengeld ha-
ben, wiirde diese Unterstiitzung

fiir die volle Zeit der Ausbildung

verlangert, erklart Jeske. ,Den Azu-
bis wird der Riicken freigehalten,
so dass sie sich ganz auf das Lernen
konzentrieren kénnen*, lobt Re-
gina Becker, Geschaftsfithrerin
von Zentaras Ausbildungs-Betrieb,
die Initiative der Bundesagentur
fiir Arbeit.

Fiir Arbeitgeber sei die betriebli-
che Einzelumschulung eine gute
Maoglichkeit, qualifizierte Azubis
einzustellen, die vor allem im
Handwerkssektor hénderingend
gesucht werden, so Installateur
und Heizungsbauermeister Frank

Einzelumschulung lernt Martin Zentara seit Oktober
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Becker. Seine Ehefrau Regina ver-
misse bei den Unternehmen mit-|
unter den Mut, neue Wege abseits |
vom herkémmlichen Konzept deﬂ
Ausbildung zu gehen. Das Ehepaar
Becker jedenfalls ist zufrieden mit[
ihrem Azubi Zentara, der die Praxis/
im Betrieb, den schulischen Teil|
am Berufskolleg Jiilich lernt. Von
den insgesamt 31 Azubis in seiner|
Klasse seien immerhin acht wie er
in einer verspiteten Ausbildung.
Der Alteste sei 44 Jahre alt. Dass ein/
fortgeschrittenes Alter beim Aus-
bildungsstart nicht von Nachteil;
sein muss, bestatigten auch andere!
Arbeitgeber, die Azubis aus der be-
trieblichen Einzelumschulung an-|
gestellt haben. Die Riickmeldun-
gen seien sehr positiv, so Jeske, weil!
die, Bewerber sich hiufig als lern-
willig erwiesen und gleichzeitig|
Lebenserfahrung mitbrachten.

Telefonaktion zur
Einzelumschulung

Experten der Agentur fiir Arbeit |
geben am Montag, 24. April, von 10/
bis 12 Uhr telefonisch Auskunft zu |
dem Thema betriebliche Einzelum-
schulung. |
Wer fiir diese besondere Ausbil- |
dung in Frage kommt und welche |
Forderungen moglich sind, erkldren
Andrea Hilger, Beauftragte fiir |
Chancengleichheit, unter €& 0241/
8971547 und Heinz Klinkenberg,
Teamleiter in der Arbeitsvermitt- |
lung, unter € 0241/8974534.




